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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: Fecha:

Lugar:

Dependencia que
Convoca:

Proceso:

Objetivo:

Agenda:

Saludo
Desarrollo
Decisiones

Desarrollo:

Se dio inicio a la actividad con la participacion del talento humano del CDI, generando un espacio de
reflexion y sensibilizacién frente a la prevencién de las violencias basadas en género, resaltando la
importancia de promover relaciones fundamentadas en el respeto, la igualdad, la dignidad y el
reconocimiento de los derechos de todas las personas.

Inicialmente, se explicé que las violencias basadas en género pueden presentarse en diferentes contextos
y afectar a las personas de distintas maneras. Se abordd que estas violencias pueden ser fisicas,
psicolégicas, sexuales, econdémicas o patrimoniales, asi como manifestarse mediante
comportamientos de control, intimidacion, humillacién, amenazas, discriminacién, aislamiento o cualquier
otra conducta que afecte la dignidad, autonomia o integridad de una persona por razones relacionadas
con el género.

Posteriormente, se realizé un ejercicio de reflexion con los participantes sobre situaciones que pueden ser
normalizadas socialmente y que, aunque en ocasiones se consideran comportamientos cotidianos,
pueden constituir sefiales de alerta frente a posibles situaciones de violencia. Se analizaron ejemplos
relacionados con el control de las relaciones personales, restricciones sobre la forma de vestir o
relacionarse, descalificacion, comentarios sexistas, control econdmico, celos excesivos, amenazas,
intimidacion y otras expresiones que pueden afectar la autonomia y bienestar de las personas.

Durante el desarrollo de la actividad se resalt6 la importancia de identificar y no normalizar ninguna
forma de violencia o discriminacién, promoviendo relaciones basadas en el respeto, la comunicacion
asertiva, la igualdad de oportunidades y el reconocimiento de las diferencias individuales.

De igual manera, se abordd la importancia del lenguaje y de las practicas cotidianas en la prevencion de
las violencias basadas en género. Se invitd al equipo a revisar expresiones, comentarios, actitudes o
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comportamientos que puedan reproducir estereotipos de género o generar discriminacion dentro de los
espacios laborales y sociales.

Se generod un espacio participativo en el cual los integrantes del equipo pudieron expresar sus opiniones
y reflexiones frente a la tematica. Se enfatizé en que la prevencién de las violencias basadas en género
es una responsabilidad colectiva y que cada integrante puede contribuir mediante relaciones respetuosas,
rechazo de cualquier manifestacion de violencia y promocién de ambientes seguros.

Asimismo, se orientd sobre la importancia de actuar de manera adecuada frente a una posible
situacion de violencia, evitando juzgar, culpabilizar o cuestionar a la persona afectada. Se resalto la
necesidad de escuchar de manera respetuosa, mantener la confidencialidad dentro de los limites
correspondientes y activar los canales institucionales y las rutas de atencion establecidas cuando se
identifique una situacién que requiera intervencion.

Se hizo especial énfasis en que las personas que puedan encontrarse en una situacion de violencia deben
recibir orientacion y acompafnamiento oportuno, respetando su autonomia y evitando acciones que puedan
generar una nueva afectacion. El equipo fue orientado sobre la importancia de informar a las instancias
correspondientes cuando exista una situacion que comprometa la integridad o seguridad de una persona.

Finalmente, se reflexiond sobre el papel del talento humano del CDI como promotor de espacios
protectores, respetuosos y libres de violencia, tanto dentro del entorno laboral como en las
interacciones con las familias, nifios y nifias vinculados al servicio. Se destaco la importancia de mantener
una actitud preventiva y de actuar de manera oportuna ante cualquier sefial de alerta.

Decisiones:

Como cierre, los participantes manifestaron su compromiso de fortalecer practicas de respeto, igualdad,
buen trato y comunicacion asertiva, contribuyendo a la construccién de un ambiente laboral seguro y libre
de cualquier forma de violencia o discriminacion.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Promover relaciones
laborales basadas en el
respeto, igualdad, dignidad
y buen trato.

talento humano Permanente

Evitar la normalizacion de
comportamientos
discriminatorios, sexistas o
violentos.

Identificar y comunicar
oportunamente posibles
situaciones de violencia o
vulneracion de derechos,
de acuerdo con los canales
institucionales establecidos.

Participar en las actividades
de sensibilizacion y
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prevencion programadas
por la entidad.
Mantener una actitud de
escucha respetuosa y evitar
la revictimizacion frente a
personas que manifiesten
situaciones de violencia.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o roI.I Entidad
Dependencia
CLAUDIA MARCELA VARGAS EEICC):FOESSCID%TA'\ALL CORHUELLAS
L. .. Fecha Hora Lugar
Préxima reuniéon

Colaborador que elabora el
acta:

CLAUDIA MARCELA VARGAS TOVAR
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